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, % DYREKTOR
“%Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. ,,Polskich Olimpijezykow” w Warlubiu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracownik utrzymania czysto§ci

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. ,,Polskich Olimpijezykow” w
Warlubiu.

1. Adres jednostki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. ,Polskich Olimpijczykow” w Warlubiu
ul. Szkolna 8

86-160 Warlubie

2. Wymiar zatrudnienia / wynagrodzenie

o 1 etat,
e umowa o prace.

Wynagrodzenie zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami wynagradzania
obowigzujacymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym im. ,,Polskich
Olimpijezykow” w Warlubiu.

3. Wymagania niezbe¢dne

Do udziatu w naborze moze przystapi¢ osoba, ktora:

a) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

b) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku pracownik

utrzymania czysto$ci ;

¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) posiada predyspozycje do wykonywania pracy zwigzanej z utrzymaniem czystosci 1
porzadku.

4. Wymagania dodatkowe

a) do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

b) sumiennos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnos$¢ 1 punktualnose;
¢) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej;

d) umiejetnos¢ pracy w zespole.




5. Zakres podstawowych obowigzkow
a) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym pomieszczen placowki;

b) sprzatanie sal, korytarzy, sanitariatow, pomieszczen biurowych 1 innych pomieszcezen
uzytkowych;

¢) mycie 1 dezynfekcja powierzchni;

d) opréznianie koszy i wlasciwe gospodarowanie odpadami;

e) dbanie o powierzone mienie, sprzet 1 srodki czystoser;

f) zgtaszanie przetozonemu usterek 1 innych nieprawidtowosci;
g) przestrzeganie przepisow bhp 1 przeciwpozarowych;

h) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku,
zleconych przez przetozonego.

6. Wymagane dokumenty
a) podanie o przyjecie do pracy;
b) CV;

¢) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peni praw publicznych;

¢) oswiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

pracownik utrzymania czystosci ;
f) podpisana klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia kandydat przedktada na
zadanie pracodawcy.

7. Informacje dodatkowe
a) dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane;
b) skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami;

¢) dokumenty osoby wylonionej w procesie rekrutacji zostang dotgczone do akt osobowych;



d) dokumenty pozostatych kandydatow mozna odebra¢ w sekretariacie szkoly w terminie 14
dni od zakonczenia procesu rekrutacji. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

8. Termin i sposéb skladania dokumentow
Dokumenty mozna sktadac:
» osobiscie w sekretariacie placowki w dni robocze w godz. 8.00-14.00,
o poczty tradycyjna,
» za posrednictwem e-Doreczen,
» pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@sosw.csw.pl
Termin skladania dokumentow uplywa dnia 4 wrze$nia 2026 r. o godz. 12.00.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko pracownik utrzymania czystosci ”
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