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Zarzadzenie NR 12 /2010

Dyrektora Spedjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ,, Polskich Olimpijczykow”
w Warlubiu

zdnia 10 czerwca 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Szkoty

1 Kodeksu Etyki Nauczyciela

Na podstawie art. 39 ust. 3 pkt. 3 ustawy o systemie oswiaty i art. 69 ust. 1 pkt. 3w
zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt. 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z2009 r. Nr 157, poz. 1240) oraz w oparciu o ~Standardy kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych”, okreslone w Komunikacie Nr 23 Ministra
Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84) wprowadza si¢

Kodeks Etyki Pracownikéw Szkoty i Kodeks Etyki Nauczyciela.

§1
W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Szkoty, zwany dalej , Kodeksem

Etyki” w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz Kodeks

Etyki Nauczyciela w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2.
§2

Kazdy pracownik szkoly sklada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z
odpowiednim ~Kodeksem Etyki, czym zobowiazuje si¢ jednoczesnie do
przestrzegania zasad w nim okreslonych. O$wiadczenie dotacza sie do akt

osobowych pracownika.

§ 3 y’ '/’/'I
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. =
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Zatacznik Nr2 do Zarzadzenia Nr 12 Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ,, Polskich Olimpijczykow” w Warlubiu

z dnia 10 czerwca 2010 w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki nauczycieli oraz
Kodeksu etyki pracownikéw szkoty.

Kodeks Etyki Nauczyciela
§1

Nauczyciel Szkoly, zwany dalej ,nauczycielem”, poza przestrzeganiem norm i

przepisow prawa, zobowiazany jest takze do przestrzegania podstawowych zasad
etycznych oraz stosowania si¢ do dobrych obyczajow i praktyk zycia zawodowego.

§2

Naczelna wartoscig dla nauczyciela jest dobro ucznia.

§3
Nauczyciel doklada wszelkich staran, aby poznaé problemy i mozliwosci ucznia.
Dazy, aby jak najtrafniej dostosowywaé cele i metody swoich dziatan do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.

§4

Nauczyciel w sposdb jasny i czytelny przekazuje uczniowi i jego rodzicom lub
opiekunom wiedzg o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informuje o
celach swoich dziatann wychowawczo-dydaktycznych, stosowanych metodach,
wynikach i ocenach uzyskiwanych przez ucznia oraz sposobach ich udostepnienia tj.
poprzez bezstronne, obiektywne i nalezyte wywiazywanie sie ze swoich
obowigzkow.

§5
Nauczyciel aktywnie i tworczo realizuje misje Szkoty.

§6
Nauczyciel dba o wizerunek Szkoty:

1) nie podwaza na forum zewnetrznym autorytetu swoich przelozonych i
kolegow oraz ich kompetencji i uprawnien;

2) dba o rzetelne i sumienne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych, w
szczegolnosci  przestrzega ustalonego zakresu, wymiaru i termindw zajec
dydaktycznych;

3) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista oraz dba o kulture stowa.
§7

Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.



§8
Nauczyciel przestrzega praw autorskich i praw pokrewnych, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j.: Dz.
U. 2006 nr 90, poz. 631 ze zm.).

§9
Nauczyciel docenia znaczenie pracy zespotowej dla spéjnosci i skutecznosci pracy
dydaktyczno- wychowawczej. Jest odpowiedzialny za wlasciwa organizacje i poziom
tej pracy, przestrzega norm i standardéw zespotu, w ktorym pracuje.

§10

Dbajac 0 godnos¢ zawodu, nauczyciel dokonujacy oceny pracy podlegtego mu
pracownika kieruje si¢ okoliczno$ciami natury merytorycznej.

§11

Nauczyciel dba o systematyczng wspotprace z rodzicami ucznia. Respektuje ich
prawo do informacji i konsultacji.

§12
Nauczyciel w trosce o godnos¢ zawodu jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby

rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktére moga by¢ przez inne osoby
interpretowane jako korupcyjne.

§13

Nauczyciel dba 0 majatek i $rodki publiczne, ktorymi dysponuje jako pracownik i nie
wykorzystuje srodkéw i materialéw, ktére sa wiasnoscia Szkolty do celow
prywatnych.

§14

Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje si¢ w formie pisemnej.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Dyrektora Spegjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. , Polskich Olimpijczykéw” w Warlubiu

z dnia 10 czerwca 2010

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki nauczycieli i pracownikéw szkoty

Kodeks etyki pracownikéw szkoty

Zasady ogolne

§1
Kodeks Etyki Pracownikéw Szkoty zwany dalej ,Kodeksem Etyki”, okredla standardy
postepowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancjq kompetencji, odpowiedzialnosci i
wysokich waloréwmoralnych pracownikéw szkoty w zwiazku z wykonywaniem przez
nich swoich obowigzkdw.

§2
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i warto$ci etyczne sa stosowane przez pracownikow
podczas wypelniania przez nich codziennych obowiagzkéw.

Przy wykonywaniu codziennych obowiazkéw pracownicy powinni kierowac si¢ przede
wszystkim  uczciwoscia, bezstronnoscia, bezinteresownoscia, odpowiedzialnoscia,
dbatoscia o dobre imie Szkoty, zyczliwoscia i godnym zachowaniem zaréwno w miejscu
pracy, jak i poza nim.

§3
Wszyscy pracownicy sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu sic z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. O$wiadczenia dotacza sie do akt pracowniczych.

Pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki jednoczesnie z
zawarciem pierwszej umowy o prace. O$wiadczenie dotacza sie do akt pracowniczych.
§4

Zasady postepowania
L. Pracownik jest zobowiazany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek
pracownika szkoty.
2. Pracownik dba o dobre imie szkoty i swoja prace wykonuje rzetelnie.
3. Pracownik szanuje kazdego cztowieka .

4. Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmos$é i zyczliwoé¢ w kontaktach z
uczniami, rodzicami uczniéw, przefozonymi, podwladnymi i wspétpracownikami.

§5

Wykonywanie obowiazkow

1. Pracownik szkoly wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezitronnie, wykorzystujac w
sposob najlepszy swoja wiedze i umiejetnosci.
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Pracownik szkoly wypetnia swoje obowiazki w granicach prawa. Podejmowane przez
niego decyzje stuzbowe oparte sa na konkretnych podstawach prawnych. Pracownik
jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania.

Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowiazkéw oraz dodatkowych
dyspozydji i polecen przetozonych.
Pracownik wykonuje obowiazki stuzbowe kierujac sie interesem Szkoly, nie ulega
naciskom, ktore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych.
Racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi srodkami finansowymi
1jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.
Pracownik korzysta z powierzonych uprawnien wylacznie dla osiagniecia celéw, dla
ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone.
§6
Zapobieganie korupcji

Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate.
Nie dopuszcza do powstania konfliktu interesow pomiedzy interesem szkoly, a
interesem prywatnym.

Pracownik szkoty nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od osob
zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposéb obiektywny, bezstronny i uczciwy.

Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie wykorzystuje powierzonych mu
zasobow i informacji dla korzysci materialnych lub osobistych zaréwno w czasie
trwania stosunku pracy w szkole, jak i po jej zakoniczeniu.



