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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel

placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz

swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Podstawy prawne:
« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r, Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1358)

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 31 z pdzn. zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r, Kodeks karny (1.j. Dz, U. z 2022 r, poz. 1138 z pézn, zm.).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U, z 2022 r, poz, 1375 z pdzn, zm.).
+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r, Kodeks cywilny (1]. Dz, U. z 2022 r, poz, 1360 z pdzn, zm.) -art, 23 i 24

+ Ustawa z dnia 17 listapada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz, U. z 2023 . poz. 1550 z pdzn. zm.).



Rozdziat 1

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem |ub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a
takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdinosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoha odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki czionek personelu, sprawujgcy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placowki
czlonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Czynniki ryzyka.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka czionkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi, ustalone w placéwce. Zasady stanowig
zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig
zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 3
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku powziecia przez czionka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzagdzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowilkierownictwu placowki,
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§ 4.

1. Pedagog/psycholog konsultuje tresé notatki z wnioskodawca celem rozpoznania i potwierdzenia przekazanych
informacji, wzywa opiekundw dziecka, kidrego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzié opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki (instytucji wspierajgcej)

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

c. po uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach stwierdzonych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sig fizycznego i
psychicznego) kierownictwo placowki powoluje zespdt interwencyjny, w skiad ktérego wchodza: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni czionkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespdl interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagogal/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespolu, informagiji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokot.

§6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagogal/psychologa opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomacy spotecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu kizywdzenia i
skorelowanej z nim interwencgji).

3, Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — kierownictwo placowki skiada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A" do przewodniczgcego
zespolu interdyscyplinarnego.

4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
przewodniczgcy zespolu interwencyjnego przekazuje informacje opiekunowi dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zohowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec osoby niepeinosprawnej nalezy unikac bledéw, ktérymi moga by¢:
- niewystuchanie osoby niepetnosprawne;j,

- bagatelizowanie skarg,

- umniejszanie doznanej krzywdy,

- nie dawanie wiary,

- przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wytacznie na podstawie wyjasnien opiekunow,

- pomijanie lub znieksztalcanie procedur postepowania wynikajgce z przekonania, ze ane nie powinny lub nie muszg

stosowac sie do oséb niepelnosprawnych.

Rozdzial 4

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§8

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 4 do ninigjszej Polityki.

§9

1. Pracownikowi placowki nie wolnoe umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.

2.W celu uzyskania zgody, o ktére] mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana,

§10

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie

audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informagjg, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach

promocyjnych.



Rozdzial 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 11.

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegoInosci nalezy
zainstalowac | aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach lekcyjnych;

b. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba cdpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkalenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placdwka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.

§12.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tredciami, instalujac i aktualizujgc oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony czlonek personel organizacii przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podigczonych do intemetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystal z kemputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Rozdzial 6

Monitoring stosowania Polityki
§13.

1. Dyrektor SOSW jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwee.

2. Koordynator jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgloszeri oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Koordynator przeprowadza wéréd personelu placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
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Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zalgcznik nr 6 do ninigjszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
placowce.

5. Koordynator dokonuje opracewania wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Palityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placéwki nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial 7

Przepisy koncowe

§14.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostgpniane personelowi,
matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania a nastgpnie na zadanie w
dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej szkoly pod adresem:
www.soswwarlubie.pl

2. Wersja skracona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicach ogloszen w klasach oraz w gabinecie
pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania
sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr oraz poprzez zlozenie do
akt osobowych o$wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw, nie pézniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osaoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na owiadczeniu dostarczonym do wychowawcy
klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiaddwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus informacii o koniecznosci zapoznania sig ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych w miesigeu
wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw, nie pozniej niz w ciagu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sig z dokumentami stuzy lista
obecnoéci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do
wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Palityka wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.




Zat. nr1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personelu SOSW w Warlubiu z dzieémi .

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blgdnej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuagji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegolfjej sytuagji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i
prawnej,

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie kaniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci popro$ drugiego pracownika o obechosc
podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o
tym powiedzieé Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjefa instytucja) i mogg

oczekiwad odpowiednie] reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazyj i traktuj réwno bez wzgledu na ich plec,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnoéé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia asobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgad rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dziecl.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac

ich w obecnosci dzieci.
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6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
wchaodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
sie w sposob moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoéci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnosé oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziec¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnigjg jednak sytuacje, w ktarych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze byc stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontakiu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ niecdpowiednie wobec innego. Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakeje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby ftrzecie.

1. Nie wolno Ci big, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnoéci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjaénienie swoich dziatar.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegoing ostroznos¢ wobec dzieci, ktére dodwiadczyly naduzycia i krizywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo | pomdc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig z jakakolwiek gratyfikacjg ani
wynikaé z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowa i/lub sytuacji ze strony
innych doroslych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujacy
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym {6zku

lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego migjsca zamieszkania ani spotykac sig z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W przypadku trudnosci w komunikacji drogg stuzbowg w
waznych sprawach dotyczgcych ucznia mozna korzystac z telefonu prywatnego pracownika.

3. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informagji dotyczgeych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunéw.




Bezpieczeristwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozeri i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie. Dolyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojq cyfrowg aktywnosc.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylaczone lub wyciszone na terenie placowki.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko w SOSW w Warlubiu .

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

Uczniowie powinni czué sie w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato w wy-
petnianiu przydzielonych zadan i obowigzkéw,

Uczniowie powinni akceptowaé admienno$é i indywidualnosé kazdego i uszanowac¢ inne zainteresowania oraz mie¢ po-
czucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktdrzy sobie radzg gorzej niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniéw oparty jest na cieplej i otwartej komunikacji, autentycznym zainteresowa-
niu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu
wszystkich uczniéw, skupianiu sie na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.
Bezpieczne, pelne szacunku i cieple wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego zaangazowania uczniéw w nauke,
paczucia bezpieczenstwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczeristwa i akceptacji wszystkim uczniom oraz

danie réwnej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w paczuciu bezpieczeristwa;

2) wywiera bardzo negatywny wplyw na dziecko poszkodowane, powodujac obnizenie poczucia wilasnej warto-
éci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje spoleczng, mysli samobojcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec réwiesnikow,
demoralizacje, przyczynianie sie w przysziosci do problemoéw z prawem, depresji i mysli samobdjczych;

4) wywiera negatywny wplyw na obserwatoréw, powodujac znieczulenie i zobojetnienie na krzywdg;

5) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji doroslych sama sig nie koriczy;

6) wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoly.

Zabronione jest dreczenie lub przes§ladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrazanie, wysmie-
wanie, plotki, wykluczanie, odirgcanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna,

grozna przemoc fizyczna, wymuszanie,
O zjawisku tym mowa jest wéwczas, gdy proces stosowania przemocy jest diugotrwaly, ma charakter grupowy — ofiary,

agresorzy i $wiadkowie sa w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymu-

je sie atmosfera zastraszenia w grupie.

Zachowania niedozwolone:
W relacjach réwiesniczych jest zabroniona agresja stowna : ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, gro-

zenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, odmieszanie.
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Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontakiu fizycznego pod postacig popychania, bicia, ka-
pania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pienigdzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wiasnosci, zabie-
rania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego
sg wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.

Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), {j. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i kemunika-
cyinych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowey), tj. ngkanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacii, zdjec, filméw w sieci oraz podszywanie
sie pod kogo$ whrew jego woli.

Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.
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Zat. nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w SOSW w Warlubiu

1, Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktare pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jegofjej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwiazanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znag:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b, date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy Iub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencii lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydatalkandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te
podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jegoljej danych w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad maloletnimi placéwka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestize Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By mac uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzié osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatii:

a. imig i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentadii dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 . poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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5. Jereli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowcezas powinna przedlozy¢ Ci rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywalelstwa uzyskiwang do celow dziatalnogci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
7 dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w

celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panistwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, zlozane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacii lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej odwiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione adpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art, 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 28 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowarn przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pad rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie o$wiadczenie o nastepujgcej
tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego odwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudniangj
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sig wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag
niekaralnoéci. Wymag niekaralnoci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie oéwiadczenia o
niekaralnoéci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzic
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawq odmowy zatrudnienia.
Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

JAy viisionsaniins ssssnnesvessnnyrt s s s asna e rereass 3T EEVRREES FF P ES B rousssutmvcnsniris sy mass e s s ey ssbsssasmes
oéwiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej | obyczajnosci, i przestepstwa

z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sig z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

W e T S P S S ST s R i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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KARTA INTERWENCJI

Zal.nr3

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4, Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic
wlasciwe)

- Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa,

- Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- Inny rodzaj interwencji (Jaki?) .....oovviiii
/podkresli¢ odpowiedni/

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu do ktérego zgloszono interwencj¢)
i data interwengji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwodci, jedli placowka

placowki/dzialania rodzicéw/ opiekunow

uzyskala informacje o wynikach (dzialania

Data

Dziatanie
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Zat. nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w SOSW w Warlubiu.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesdw dzieci, dokumentowaniu naszych
dziatari i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj
dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce
rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.
4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i
rodzicelopiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjec/nagran i ryzyku wigzgeym sie z

publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode radzicow/opiekundw prawnych oraz o zgodg dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te
dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg zdjec/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuadji
malerialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zhidrek indywidualnych
organizowanych przez naszg placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekécie,

+ zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci | w miarg mozliwosci
przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzicefopiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z placéwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlaéciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowad i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku SOSW w Warlubiu.

W syluacjach, w ktdrych nasza placoéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzicelopiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bgdzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracjg wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piémie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy
o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacii, w ktérej osobalfirma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika
naszej placowki,

« poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie bgdzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda

rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i 0séb doroslych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach spoleczno$ciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecialnagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnoéci, aby upewnic sig, kto bedzie

mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowaé zebrany material, muszg zgtosi¢ takg prosbe wezesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji
upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekécie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

« podpisane] deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placawki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgady dyrekcji.
3. Personel placawki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczer
placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposab,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikawac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byé
rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran.

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. No$niki analogowe zawierajgce zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
0s6b uprawnionych przez placdwke. Nosniki bgdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komarkowe i urzadzenia z pamigcia przenasna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komarkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do placowki.
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Zat. nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w SOSW w Warlubiu.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajed
i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na zidentyfikowanych celach ryzykach i zadaniach w kontroli
zarzadczej.

3. Wyznaczona jest osoha odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treci, wyznaczony pracownik stara sig ustali¢ kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dzialania, ktore nalezy podjaé w
sytuacji znalezienia niebezpiecznych treéci na komputerze.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaly dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,

przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zal. nr 6
Ankieta

Monitoring Standardéw obowigzujacych w placdwee SOSW w Warlubiu

Lp | Pytanie/ informacja tak

nie

l. Czy 7nasz standardy ochrony dzicci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowee,

w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresé dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 Jedli tak — jakie zasady zostaly

naruszone? (odpowiedz opisowa)

7 Czy podjgled/as jakies dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

8 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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